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Gelen Ogrenci Islemleri (Ogrenim &Staj Hareketliligi)

a. Ogrenim ve Staj Hareketliligi

i. Hareketlilik Oncesi Yapilacaklar

1. Kars1 kurumdan aday gosterilen Ogrencinin
kabuliinii boliim yonetiminin onayima sunmak ve
Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiinii  karar
konusunda bilgilendirmek.

2. Kabul durumunda Ogrencinin  boliimde
alabilecegi dersler ve kredileri konusunda
ogrenciyi bilgilendirmek.

3. Ogrenim  Anlasmast  (Online  Learning
Agreement — OLA veya TA) formunun
doldurulmasinda aday gosterilmis Ogrenciye
rehberlik etmek.

4. OLA formunu sistem tiizerinden dijital olarak
imzalamak ve sistem tizerinden karsi kuruma
gittig§inden ve  karst  kurumun  da
imzaladigindan emin olmak. OLA karsi
kuruma ulagmadiysa sistemden OLA’nin PDF
stirlimiinii alip manuel olarak imzalanmasini
saglamak.

ii. Hareketlilik Esnasinda Yapilacaklar
1.Ogrencinin ders programini belirlemek ve 6grenciyi

bilgilendirmek.
2.0Ogrencinin hareketliliginin baslangicindan itibaren 4

hafta igerisinde boliimde alacagi derslerde bir
degisiklik olmas1 halinde LA formunun Changes

kisminin hazirlanmasinda dgrenciye rehberlik etmek.

3.0grencinin egitim donemi tamamlandiktan sonra
transkriptini hazirlamak.
b. Personel Hareketliligi

1. Erasmus+ Kurum Koordinatorligii tarafindan
tiniversitemizde hareketlilik gerceklestirecegi
bildiren personelin boliimdeki programini
(verecegi dersler,ziyaret edecegi kisiler vs.)
organize etmek.
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